@HRSwitch

Bilans de compétences

Indicateurs de résultats 2021
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Enquétes terrain réalisées par les bénéficiaires pour valider leur projet

50 % des bénéficiaires ont réalisé des enquétes

Projet retenu
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Taux de satisfaction, en % des répondants Taux de satisfaction générale

Evaluation Satisfaction globale
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Accueil du Infrastructures  Echanges avec le Outils et moyens 0.00%
conseiller conseiller Supérieur a mes Conforme a mes Inférieur a mes
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Evaluation a 6 mois

Situation aujourd'hui
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Evaluation a 6 mois

Supérieur a mes attentes

Conforme a mes attentes

Actions concrétes menées

Inférieur a mes attentes



Contact

@HRSwitch

9 1 rue de Stockholm, 75008 PARIS
k +33 (0)6 18 82 62 24

M contact@hr-switch.com

@ hr-switch.eu




